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I CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Au cours du forum des jeunes des jeunes de la Préfecture de Mandiana, organisé en
Septembre 2017, il a été constaté que nombreux jeunes de Mandiana rencontre des difficultés
pour leur insertion professionnelle, a cause notamment du manque de confiance en soit, le
manque d’initiatives privées pour l'auto-emploi, la méconnaissance des technique de
rechercher d’emploi ainsi que le manque d’orientation ou d’accompagnement par des structure
d’Etat chargées des questions de jeunesse. Pour pallier a ces problémes, des recommandations
ont été faites parmi lesquelles le renforcement des capacités des jeunes diplomés de la
Préfecture de Mandiana afin de les permettre d’affronter la vie professionnelle sans complexe,

puis d’initier et de développer leurs propres activités génératrices de revenu.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ces recommandations, I’AJRADM a initié un renforcement
des capacités d’autonomisation des jeunes de la Préfecture de Mandiana, tant des

ressortissants que des résidents des 11 Sous-préfectures et de la Commune Urbaine.

Il. OBJECTIFS

1. Objectif général :

L’objectif principal était de contribuer au renforcement des capacités d’autonomisation de 250
jeunes diplémés ressortissants et résidents de la Préfecture de Mandiana, dont 100 a Conakry

et 150 a Mandiana.

2. Les objectifs spécifiques

= Renforcer les capacités de 250 jeunes diplomés ressortissants et résidents de la
Préfecture de Mandiana sur quatre (4) modules :le Leadership, I'Entreprenariat, les
Techniques de recherche d’emploi, et les Techniques de montage de projets ;

= partager avec les participants des idées de projets et d’entreprises qui peuvent les
apporter de revenus ;

= Expliquer aux participants des opportunités existantes en Guinée pour le financement
de leur projet ou de leur entreprise initiés ;
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. DEROULEMENT

Un cabinet spécialisé, dénommé Bureau d ’‘Etude du Développement Personnel et
Professionnel en Afrique a été recruté pour assurer la formation sous la coordination de

I'organe exécutif de 'AJRADM.

Les travaux de ce renforcement des capacités se sont déroulés en deux (2 lieux pour des dates

et cibles différentes.

e A Conakry, les activités se sont déroulées du 05 au 07 Avril 2019 a I'Institut Supérieur
des Sciences de I'Education de Guinée (ISSEG) et elles ont regroupé 112 participants.
Présents a la cérémonie de cloture de cette étape de Conakry, les cadres ressortissants
de la Préfecture de Mandiana ont partagé leurs expériences avec les participants avant
de les exhorter se perfectionner davantage pour mieux affronter la vie professionnelle.
En plus, ils se sont engagés a accompagner tous les projets bancables présentés par les
jeunes pour leur épanouissement en particulier, et pour l'intérét de Mandiana en
Général.

e Dans la Commune Urbaine de Mandiana, les travaux ont eu lieu du 18 au 20 Avril 2019
au Lycée-College Pathé Diallo et ils ont enregistré participation de 174 jeunes venus des
11 Sous-préfectures, de la CU de Mandiana, de Siguiri et de Kankan. Les autorités
préfectorales et Communales ont honoré de leur présence aux cérémonies d’ouverture
et de cléture. Apres avoir félicité et encourager les organisateurs et participants, ces
autorités ont affirmé leur entiére disponibilité a ceuvrer pour la réussite de toutes les

initiatives de projet ou d’entreprise des jeunes dans leur circonscription.

Les participants ont gratuitement suivi ces séances de renforcement des capacités, chacun a
recu une attestation et des supports numériques des modules dispensés. Cela grace a I'appui
financier des cadres de Mandiana, I'aide matériel des autorités de I'ISSEG, la franche
collaboration des autorités préfectorales et communales de Mandiana, et |'implication
effectives des responsables des structures de jeunesse a la base nous ont permis de réussir

dans la mise en ceuvre de cette activité.
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V. DIFFICULTES

La difficulté majeur rencontrée dans cette activité a été retard et le faible niveau des ressources

financiére.

V. RECOMMANDATIONS :

v’ assister techniquement les participants dans la création de leur entreprise ou dans le
montage de leur projet, soit en groupement ou de fagon individuelle ;

v' accompagner les détenteurs de projet bancable dans la recherche de financement et
dans les premiéres phases du démarrage de leur activité.

v" Renforcer les capacités des responsables de ’AJRADM en matiére d’évaluation et suivi
de projet ;

v' Renforcer les capacités des responsables de ’AJRADM en matiére des techniques de
recherche de financement d’un projetet du développement du partenariat ;

v' Mettre en place un fonds préfectoral pour 'appui au financement des entreprises et/ou

des projets des jeunes de Mandiana.

ANNEXES

¢ Images: Etape de Conakry




e Images: Etape de Mandiana Centre

Page 6sur6



